CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DA SOLICITAGAO:MR057609/2026

SIND EMPRG ESC EMPR AG NAMAR OPER PORT ATIV AFINS DO ES, CNPJ n
31 698.780/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CLAUDIO

LEITE;
E

SINDICATO DAS AGENCIAS NAVEGACAO MARITIMA EST ESP SANTO, CNPJ n.
36.049.682/0001-74,neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR
ALVES; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as

condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de

agosto de2026 a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de agosto

CLAUSULA SEGUNDA —~ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados das
Empresas Agéncias de Navegacao Maritima, Operadores Portuarios Empregados dos
Terminais Privativos e Atividades Afins , com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados um piso salarial minimo de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo, ou seja, R$ 1.94520 (um mil, novecentos e quarenta e cinco reais, vinte
centavos) . Esta clausula sera automaticamente reajustada, conforme reajuste anual do salario

minimo
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido a todos os trabalhadores, independentemente de faixa salarial, o reajuste salarial
no percentual de 6% (seis por cento), aplicavel sobre o salrio de agosto de 2025 a viger a partir
01.08.26, ficando a critério da Empresa, a compensagao de indices concedidos a titulo de

antecipacgao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que foram admitidos posteriormente a 01.08.25 terao
os salarios e ajustados pelo indice que se apure, proporcionalmente pelos meses que tenham
de emprego contado até31.07.26.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas poderdo conceder reajustes superiores ao ora
pactuado, a titulo de antecipagdo salarial para desconto futuro, bem assim no decorrer da
vigéncia da presente Convencéo, vedando-se o desconto em caso de aumentos por promogao

e/ou merecimento

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores concederdo adiantamento salarial aos seus empregados no percentual de 40% (quarenta por
cento) do salério no més vigente, que devera ser pago até o dia 15 (quinze). O saldo devera ser p?o até o

segundo dia til do més subsequente.
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e, 0 empregador devera fazé-lo em horario do

PARAGRAFO UNICO: Caso o pagamento seja efetuado em chequ
zo do salario

expediente bancario, liberando o empregado para o recebimento, sem prejui

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
ECRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Qualquer empregado que for chamado a substituir na empresa outro empregado de padrao

salarial mais elevado, a partir do 15° dia tera direito a receber o mesmo padrdo salarial do

substituido, enquanto perdurara substitui¢ao, durante todo o tempo do respectivo afastamento.

O direito ao recebimento do mesmo salario do empregado substituido tem suporte no art. 5°da

(Cj?LT. que dispde que "a todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distingao
e sexo"

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As Empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) da remuneragao aos seus empregados como
adiantamento do 13° salario, por ocasi&o do gozo de férias, a partir do més de fevereiro salvo se
houver manifestagdo contraria por escrito, por parte do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Os empregadores pagardo mensaimente, aos seus empregados na area de operacgéo de
atividade externa,50 (cinquenta) horas extraordinarias fixas, ao percentual de 50% (cinquenta
por cento), podendo a jornada extraordinaria superior a esse quantitativo ser compensada a
critério da Empresa cuja compensagao deveras e dar até 06 ( seis ) meses subsequente ao da
realizacdo da jornada extraordinaria, exceto nas jornadas de turno de revezamento. Assim, a
cada periodo de 06 (seis) meses, as horas extras ndo gozadas em folga, serao pagas ao

percentual de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao a titulo de adicional noturno, o percentual de 20% (vinte por cento) sobre hora
efetivamente trabalhada no horario de 22:00 hs até as 05:00 hs. Paragrafo Unico: Quando se tratar de
prorrogacdo de jornada extraordinaria que alcance ou ultrapasse o periodo noturno, as horas
prorrogadas serdo acrescidas o adicional noturno de 20% (vinte por cento) contados até o final da

jornada, além da remuneragao extraordinaria.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Considerando-se o que dispde o Art.2°, Il, da Lei 10.101, de 19-12-2000, bem assim a aplicagao
do Art. 3°do mesmo diploma legal, as partes convenientes pactuam a participacao dos
empregados vinculados ao sindicato obreiro nos resultados das empresas filiadas ao Sindicato
Patronal, de forma que, a esse titulo, as empresas pagardao A TODOS OSFUNCIONARIOS
INDEPENDENTE DA FAIXA SALARIAL, a importancia fixa anual de R$ 689,00(seiscentos e

oitenta e nove reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores pertinentes a participagao nos resultados serao pagos em
unica parcela no més de margo de 2027, levando sempre em consideracao, a data cj admissao
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do colaborador, sendo proporcional ao tempo de servigo do periodo compreendido neste
instrumento 01 de agosto/2026 a31 de julho/2027.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de demissédo do funcionario, o valor da participagdo nos
resultados sera proporcional ao periodo trabalhado compreendido entre 1° de agosto de 2026 a

data de demissao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes pactuam que os termos e condigbes dos Acordos Coletivos
relativos participacdo nos lucros ou nos resultados firmados entre as empresas filiadas ao
sindicato patronal, com os seus empregados, prevalecerao em quaisquer circunstancias sobre
as pactuadas no presente Termo da Convengao.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

Os empregadores concederdo aos seus empregados a partir de agosto de 2026, independente
de sua carga horaria de trabalho, (6 e/ou 8 horas), Tiquete Alimentacéo/Refeicéo por dia atil
trabalhado, no valor minimo de R$ 72,00 (setenta e dois reais) vedado o pagamento em dinheiro.
Quem fornece alimentagao fica isento dos tiquetes, sendo que, se a Empresa optar por fornecer
a alimentacao, esta nao podera ser inferior ao valor do Tiquete. Serao fornecidos inclusive ao
empregado de férias, e aqueles alcangados pelo Art. 473 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que percebem até 02 (dois) salarios base da
categoria, desconto sera de R$ 1,00 (um real) e, aos demais empregados que percebam acima
de 02 (dois) salarios da categoria, 0 desconto sera de até 10% (dez por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO: Tera direito ao Tiquete Alimentacdo/Refeicdo aqueles empregados
afastados pelo INSS, por um prazo méaximo de 30 (trinta dias), ou seja 15 (quinze dias) de
afastamento pela Empresa e mais 15 (quinze dias) de afastamento pelo INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas que fornecem Tiquete Alimentacao/Refeicao em valor
superior ao ora convencionado, ndo poderéo reduzi-los.

PARAGRAFO QUARTO: Em premiacéo a todos os funcionérios pelos servicos prestados ao seu
empregador, as Empresas fardo creditar em seus tiquetes alimentacéo/refeicdo a quantia de R$
1.585,76(um mil, quinhentos e oitenta e cinco reais, setenta e seis centavos) em parcela unica.
Este beneficio podera ser concedido entre os meses de agosto a dezembro de 2026, sem
integrar direitos futuros, sendo vedada a ultratividade da clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de trabalho aos fins de semana, em que nao haja
compensacao, sera devido ao colaborador o pagamento equivalente ao tiquete dos respectivos
dias trabalhados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALES TRANSPORTES

As Empresas concederéo vales transportes a todos os empregados, nos termos da legislagao
em vigor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas concederdo plano de assisténcia medica a todos os funcionarios extensivos aos
dependentes legais (esposa e filhos menores de dezoito anos). Os empregados que percebam
até 02 (dois) salarios-minimos da categoria, contribuirdo com o valor mensal de R$ 1,00 (um
real) do custo do plano. Os empregados que percebam entre 02 (dois) a 04 (quatro) salarios




minimos contribuirdo com até 20% (vinte por cento) do custo do plano e 0s que percebam acima
de 04 (quatro) salarios com até 30% (trinta por cento), a critério da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera aceitar a opgdo dos empregados pela escolha da
acomodac¢ao(QUARTO) se o plano desta for de enfermagem, sendo que esta diferen¢a podera
ser descontada pela empresa, e desde que aceito pela prestadora de servigos do plano de saude.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a oneragéo do empregado, a qualquer titulo, quanto ao plano
de saude, e/ou de participagdo direta ou indireta que suplante os percentuais estabelecidos no

caput desta clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, as Empresas concederéo a titulo de auxilio funeral o
valor equivalente a 2,5 (dois virgula cinco) salarios minimos, o qual seré pago diretamente aos
seus dependentes legais.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

O empregador mantera a contratacao de seguro de vida para os seus empregados, que
poderdo indicar seu (s) beneficiario (s). Fica a critério do empregador a escolha da
Empresa Seguradora.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSADO,
MODALIDADESAO DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores se comprometem a fornecer Carta de referéncia aos trabalhadores que forem
dispensados sem justa causa, ou por pedido de demissao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O empregado, quando em aviso prévio, sera dispensado do cumprimento do mesmo se
comprovar obtengdo de outro emprego, sem prejuizo para ambas as partes.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO,

NORMAS DEPESSOAL E ESTABILIDADESESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE MAE

Fica assegurado a empregada apés o retorno da licenca maternidade, o prazo de 60 (sessenta) dias de

estabilidade proviséria, sé podendo ocorrer sua dispensa por justa causa ou mutuo acordo €, nesse caso, sera
obrigatéria a concordéncia do Sindicato profissional

ESTABILIDADE PAI
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PAI

Ressalvada a hipotese de justa causa, a dispensa do empregado so podera ocorrer apos 30
(trinta) dias, contados do dia do nascimento de seu filho.




ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE EM VIAS DE APOSENTADORIA
Fica assegurado a estabilidade no emprego, quando faltar ao empregado 01 (um) ano para obtengao de sua

aposentadoria. Decorrido o prazo da aposentadoria e nao tendo o empregado feito uso desse direito, o perdera a
estabilidade aqui tratada

JORNADA DE TRABALHO - DURACI\O, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTASDURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE 180 HORAS

As Empresas obedecerdo a jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas e 180 (cento e Qitgnta)
mensal para os empregados que exercam a funcéo de telefonista, digitadores e teletipistas,
conforme registro em CTPS ou contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A jornada semanal para os empregados administrativos sera de 40 horas
semanais.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO AOS SABADOS

As Empresas somente se utilizarao da mao de obra dos seus empregados da area administrativa para o trabalho
aos sabados, quando estritamente necessario, podendo a seu critério compensar a jornada dos sabados nos dias
de semana

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DAS FALTAS
Fica assegurado o abono da falta por parte da Empresa, aos empregados que precisarem
acompanhar seus filhos ao médico, desde que tal acompanhamento seja devidamente

comprovado com atestado médico receita com carimbo, onde constara o CRM do médico, e
desde que nao tenha outra pessoa na familia que possa efetuar esse acompanhamento.

FERIAS E LICENGASLICENGA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Fica assegurado aos empregados, 05 (dias) corridos de licenca, sem perda dos salarios, em caso de nascimento
de seu filho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADORUNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Os empregadores que exigirem o uso de uniforme para seus empregados, ficam responsaveis
pelo seu fornecimento gratuito.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO

As Empresas se obrigam a garantir o transporte do empregado acidentado ate o hospital local,
bem como de seu transporte a residéncia quando da alta hospitalar, se o estado de saude do
)

mesmo n&o permitir sua locomogao.




RELAGOES SINDICAISSINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E
CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORMULARIOS PARA SINDICALIZAGAO

Quando a Empresa admitir novos empregados, ser-lhes-8o apresentados 0s formularios de
opcao a ser fornecido pelo Sindicato dos empregados, devendo ser preenchido, devolvido pelo
Empregado e encaminhado ao Sindicato mesmo que negativo.

ACESSO DO
SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO DOS DIRETORES E REPRESENTANTES
SINDICAIS

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes Sindicais nos intervalos relativos ao de»scanscl)l de
alimentacao, para desempenho de suas fungoes, vedado a divulgacdo de matéria politico,
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FREQUENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho, o Empregador integrante da Categoria
Profissional, concedera frequéncia livre aos seus empregados em exercicio efetivo na Diretoria
do Sindicato Profissional, limitando-se a um funcionario por Empresa, ou grupo de Empresas, 0
quais gozardo desta franquia sem prejuizo dos salarios e do computo de tempo de servico,
obrigando-se o Sindicato dos empregados informardo empregador com antecedéncia minima de
24:00hs (vinte e quatro horas) limitando-se a 04 (quatro) dias por més, nado podendo ser
consecutivos e pelo tempo maximo de 04 (quatro) horas por dia.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se para efeito desta clausula, como Diretoria do Sindicato
aquelas pessoas que exercam a funcdo de Presidente, Vice - Presidente, Secretarios e
Tesoureiros.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA — REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando realizadas fora do horario normal de trabalho, reuniées obrigatérias terao seu tempo
remunerado como trabalho extraordinario.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO ANUAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer ao Sindicato Profissional a relagao anual dos empregados, quando
da informacéo da RAIZ ao Ministério da Economia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATUALIZAGAO DE CADASTRO

As Empresas enviardo no més de outubro de cada ano, relacdo nominal de todos os empregados
discriminando funcdo e saldrios para efeito de atualizagao de cadastro junto ao Sindicato dos
Empregados.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas comprometem-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, 0
valor equivalente a 1% (um por cento) do salario base, referente Contribuicdo Assistencial
aprovada em Assembléia, podendo o empregado exercer o seu direito de oposi¢ao ao desconto,
desde que formalizado por escrito individualmente e entregue pessoalmente no SEANMES, até
o dia 25 de setembro de 2026sendo obrigatéria a comprovagéo de que o empregado deu ciéncia

a Empresa.

PARAGRAFO UNICO: O desconto previsto nesta clausula sera efetuado quando do pagamento
do salario do més de setembro de 2026, e o repasse devera ser feito até o quinto dia do més
subseqiiente ao desconto através de deposito em conta corrente do sindicato na agéncia 167

contan® 2486-8 da Caixa Econémica Federal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

As Empresas se obrigam quando de rescisdes de contrato de trabalho de seus empregados,
que detenham de mais de um ano de emprego, homologa-las preferencialmente no SEANMES.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores se obrigam a permitir a fixacdo de quadro de aviso do Sindicato para
comunicagdes de interesses da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico

partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO SINDICAL

As Empresas repassardo a entidade sindical, sem a necessidade de cobranca, e, a suas
expensas, € com reconhecimento da assembléia dos trabalhadores, a titulo de custeio sindical
para a manutencgao das atividades sociais da entidade, no montante que teréd como base o valor
de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, mensalmente, sem nenhum énus aos trabalhadores,
respeitadas as condigdes especiais ja negociadas com empresas que tenham ACT, podendo ser
efetuado o pagamento através de depdsito em conta do sindicato, no Banco Caixa Econémica
Federal, agéncia 0167, operagdo 003, conta corrente 2486-8.

DISPOSIGCOES GERAISDESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TBIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
DACONVENGCAO

Em caso de violagéo das clausulas acordadas na presente Convengao Coletiva, o Sindicato dos
Empregados notificara a Empresa, com ciéncia ao Sindamares, para regularizar a pendéncia no
prazo maximo de 10 (dez) dias. Persistindo a violagéo, o Sindicato dos Empregados, acionara a

Empresa na Justica do Trabalho para dirimir a controvérsia, aplicando-se Ihe ainda a multa de %
(meio) salario minimo, por infragéo ou clausula, revertida em favor do (s) empregado (s)

prejudicado (s).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

primento na Justica do Trabalho, na

O Sindicato dos Empregados podera interpor Agao de C
aprovados nesta Convengao.

condigéo de substituto processual, em relacéo aos te




OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas todas as clausulas anteriormente firmadas em outros instrumentos, bem assim
aquelas mais favoraveis aos empregados concedidos pelas Empresas sob qualquer forma.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento de Convengéo Coletiva de
Trabalho2026/2027, cujas clausulas e condiges mantém-se vigentes até que novo instrumento
seja firmado entre as partes, obrigando-se as partes a negociar na data base de 2027 as
clausulas econdmicas, e que poderdo serem reproduzidos em tantas vias quantas forem
necessarias, com vigéncia a partir de 01 de agosto de2026, independente de registro e arquivo

junto a DRT/ES. L
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